
労働者派遣事業におけるマージン率等の公開 

 

労働者派遣法に基づき、当事業所における労働者派遣事業にかかる情報を以下の通りお知らせいたします。 

 

 

1． 労働者派遣の実績及びマージン率等（対象期間：2022 年 4 月 1 日～2023 年 3 月 31 日） 

 

派遣 

労働者数 

派遣先 

事業所数 

労働者派遣の料金［A］ 

（1 日 8 時間当たりの平均） 

派遣労働者の賃金［B］ 

（1 日 8 時間当たりの平均） 

マージン率 

（（Ａ-Ｂ）÷Ａ） 

２4 名 6 事業所 51,579 円 21,571 円 58.2% 

※マージンの内訳 

①社会保険料 

・雇用保険 

・労災保険 

・健康保険 

・厚生年金保険 などの会社負担分 

②会社運営経費等 

・有休取得の会社負担費用 

・旅費交通費、通信費などの諸経費 

・採用研修費、事務所維持費、社員人件費などの販売管理費 

③営業利益 

・マージンから社会保険料・会社運営経費等を差し引いた残額 

 

 

2． 教育訓練 

 

種類 対象者 方法 費用 賃金 

入社時研修 新入社員 OFF-JT 無償 有給 

入社時技術研修 新入社員 OFF-JT 無償 有給 

職能別研修 入社 2・３年目 OFF-JT 無償 有給 

階層別研修 入社４年目 OFF-JT 無償 有給 

技術サポート研修 希望する社員 OFF-JT 無償 有給 

 

 

3． その他福利厚生に関する事項 

〇社会保険完備（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険） 

〇年次有給休暇、慶弔休暇、特別休暇(結婚・出産休暇他)、産前産後休暇・育児休暇、介護休暇、傷病特別休暇 

〇企業型確定拠出型年金 



〇外部研修(無償)、資格取得支援、定期健康診断、健康保険組合契約保養所、社内懇親会費助成、慶弔見舞金 

産業医 

 

4． 待遇決定方式 

〇労使協定方式 

 ・対象労働者：正社員・契約社員たる派遣労働者 

 ・協定有効期間の終期：2024 年 3 月 31 日 


